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Seqguro por
Incapacidad

Como puedes proteger tus ingresos

ESPANOL

Siquedas incapacitado, podrias estar sin trabajo por un tiempo. Sin tus ingresos, como
pagarias tus gastos cotidianos? Afortunadamente, Colonial Life ofrece opciones de

proteccion financiera que pueden ayudarte.

¢Qué puede causar una incapacidad?

Muchos accidentes o enfermedades pueden conducir a reclamos por
incapacidad a corto plazo, incluido el embarazo y el parto; lesiones por un
accidente grave que incluyen dislocaciones, esguinces y fracturas; problemas
de espalda; efectos secundarios de medicamentos o procedimientos meédicos;
y algunas enfermedades mentales.

Independientemente de tu edad o salud, una enfermedad o lesiones
accidentales incapacitantes podrian mantenerte fuera del trabajo durante
semanas o incluso meses.

¢Qué tan confiable es tu red de seguridad?

Sibien muchas personas con incapacidades buscan ayuda de la indemnizacién
por accidente laboral o el Seguro de Incapacidad del Seguro Social (SSDI), estos
recursos no siempre son confiables. De hecho, el 68% de los trabajadores que
solicitan SSDI son denegados."Incluso si estos recursos pueden ayudar, es
posible que no sean suficientes para cumplir con tus obligaciones financieras.

Como ayudarte a ti mismo

Puedes estar mejor preparado para preservar tu estilo de vida con un seguro por
incapacidad a corto plazo.
Caracteristicas del seguro por incapacidad:

- Beneficios que se te paga directamente en pagos regulares si no puedes
trabajar debido a un accidente o enfermedad cubierta(lesién o enfermedad).

« Los beneficios porincapacidad pueden estar disponibles siregresas a
trabajar a tiempo parcial.

- Enlamayoria de los casos, puedes mantener tu cobertura incluso si cambias de
trabajo, siempre y cuando pagues tus primas en las fechas correspondientes.

Tu consejero de beneficios de Colonial Life puede ayudarte a determinar la
cantidad de cobertura adecuada para ti.

Cerca del

70*

de los estadounidenses
se preocupan por no tener
suficientes ahorros de
emergencia para cubrir
el valor de un mes de
gastos cotidianos.?

0090

(i
25%

de los jovenes de 20 aios
pueden esperar estar sin
trabajo durante al menos
un afo por una afeccién
incapacitante antes
de jubilarse.?
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Hoja de Trabajo del Seguro por Incapacidad

Puedes adaptar la cobertura por incapacidad para que se adapte a tus
necesidades especificas. Habla con tu consejero de beneficios sobre tus gastos
y otros beneficios de licencia remunerada, como la licencia médica remunerada
estatal, para que te ayude a determinar la cobertura adecuada para ti."

REDONDEARA LA
GASTOS MENSUALES CENTENA MAS

CERCANA

Renta o hipoteca(segquro, reparaciones minimas en el hogar) S

Transporte (pago del préstamo del automovil, tarifa de S C l

autobus, sequro, gasolina, mantenimiento)

Servicios publicos (teléfono moévil, Wifi, electricidad/gas, agua) | $ Consultaatu consejero
de beneficios de Colonial

Alimentos y articulos del hogar (articulos de tocador, de 3 it b 2

limpieza) ife para obtener mas
informacion sobre el

Cuidado infantil (Quarderia, cuidado después de clases) S seguro por incapacidad

Salud (necesidades médicas y medicamentos recetados) S

Otros (gimnasio/acondicionamiento fisico, servicio de S

streaming/cable, extraescolares)

Gastos mensuales totales (suma de las lineas 1a 7) $

Beneficios aproximados de las licencias médicas remuneradas de tu estado (si los hay):

Beneficio mensual: Periodo de beneficios hasta:

. Social Security Administration, SSI Annual Statistical Report, 2021.
. Bankrate, Bankrate's 2023 annual emergency savings report, 2023.
. Social Security Administration, Disability and Death Probability Tables for Insured Workers, 2022.
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. Los beneficios de la licencia médica remunerada (PML) del estado pueden tener nombres de programas especificos del
estado. Por ejemplo, en Nueva Jersey, puede denominarse Seguro de Incapacidad Temporal (TDI). No disponibles en
todos los estados.

Para las pélizas emitidas o entregadas en el Estado de Virginia, ESTA ES UNA POLIZA DE
BENEFICIOS CON EXCEPCION. BRINDA COBERTURA SOLO PARA LOS BENEFICIOS O SERVICIOS
LIMITADOS ESPECIFICADOS EN LA POLIZA.

Estainformacion no pretende ser una descripcion completa de la cobertura del seguro disponible. El seguro o sus
disposiciones pueden variar o no estar disponibles en ciertos estados. El sequro contiene exclusiones y restricciones que
pueden afectar los beneficios que a pagar. Corresponde al formulario de pdliza ISTD3000 y al formulario de clausula adicional
ISTD3000-ADIB (incluidas las abreviaturas estatales cuando se utilicen, por ejemplo: ISTD3000-TX e ISTD3000-ADIB-TX),
formulario de péliza DIS1000 (incluidas las abreviaturas de estado cuando se utilicen, por ejemplo, DIS1000-TX), formulario
de poliza ED-DIS 1.0 (incluidas las abreviaturas de estado donde se utilicen, por ejemplo, ED-DIS 1.0-TX), formulario de

poliza ICC21-DIP3000 y formulario de cladusula adicional ICC21-DIP3000-R-DIS, formulario de poliza GDIS-P y formulario de
certificado GDIS-C (incluidas las abreviaturas de estado cuando se utilicen, por ejemplo: GDIS-P-EE-TX y GDIS-C-EE-TX), y
el formulario de péliza VSTDMP 'y el formulario de certificado VSTDC (incluidas las abreviaturas de estado cuando se utilicen,
por ejemplo, VSTDMP-TX 'y VSTDC-TX). No aplicable en Oregdn para el formulario de poliza ICC21-DIP3000 y el formulario de
clausula adicional ICC21-DIP3000-R-DIS. Para conocer el costo y los detalles completos de la cobertura, llame o escriba a su
consejero de beneficios de Colonial Life o ala empresa. Un vendedor de sequros podria contactarlo.

Suscrito por Colonial Life & Accident Insurance Company, Columbia, SC.
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